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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
(0] ir, 0 benim { ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canani biitiin vanim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarin olacakh. Bir g, itklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratini distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namilsai bir mahiyette tezahir
edebilis6Kal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitn diinyada emsali gorimemis bi galbyetin mimessil
Olabilirle. Cebren ve hilele aziz vatanin, bt kalelei zapt
¢limis, bitin tersaneleine girimi, biin ordulan dagiimis
e memleketin her kogesi bifil isgal edimis olabilir. Btin bu
seraiten daha elim ve dzha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
mentaaferini, miistevlerin syast emelleryletovhit edebiier,
Milt fakr  zaruret iginde harap ve bitap dismiis labiler

Ey Turkstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Diinyada ve ililkemizde ¢agdas egitimin yansimasi olan stratejik planin 6nemi gittik¢e artmaktadir. Bu sebeple iizerimize diisen gorevleri
yerine getirebilmek icin ekip olarak hareket etmenin ne kadar 6nemli oldugunun farkindayiz. Biz inaniyoruz ki 6lgemedigimiz higbir seyi
gelistiremeyiz. Bu yiizden 6l¢iilebilir ve siirdiiriilebilir bir basar1 i¢in planlamanin sart olduguna inaniyoruz. Egitimi bir ekosistem olarak goren
ve sistemin tiim alt bilesenlerini, es zamanl tasarlamay1 hedefleyen bir yontemden s6z eden 2023 Egitim Vizyonu’nun temel amaci, ¢agin ve
gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli
cocuklar yetistirmektir.

2023 Egitim Vizyonu, orta vadede kalite konusunda bir atilimi hedeflemektedir. Bu belge diinyanin ve ililkemizin gec¢irdigi doniisiimiin
ihtiyaclar1 dogrultusunda siirdiiriilebilir bir yol haritas1 sunmak amaciyla hazirlanmistir. Egitim bir¢ok sektdriin kesisim noktasinda yer
almaktadir. Iste tam da bu noktada, Bakanligimizin ortaya koydugu 2023 Egitim Vizyonu ve bu vizyonun ortaya koydugu hedeflere ulasma
noktasinda, gergekei hedefleri olan ve uygulanabilir bir stratejik planlamaya ihtiyacimizin oldugu tartisma gotiirmez bir gergektir. Vizyon
belgesinin dort temel kavramini olusturan dgrenci, ebeveyn, dgretmen ve okul, planlama siirecimizin temel unsurlar1 olacaktir. Ulke genelinde
yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in okul bazinda veriye dayali planlama ve yonetim sistemine

gecilecek olmasi da tutarl ve gergekei bir stratejik planin hazirlanmasini zorunlu kilmaktadir.

Bizler, Orhan Cemal Fersoy Ortaokulu ve Orhan Cemal Fersoy Ilkokulu; yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velileri olarak bu degisim
siirecinde lizerimize diisen gorevleri yerine getirmeyi, iilkemizin yarinlari i¢in bir firsat ve milletimize karsi bir bor¢ olarak gérmekteyiz.
Okulumuzu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, Milli Egitimin amaglarina uygun bir 6grenme ve egitim ortami
olusturmak, bu ortam1 tiim paydaslar i¢in cazip hale getirmek gorevlerimiz arasindadir. Hazirlanmis olan bu stratejik plan katilime1 yontemlerle

ontimiizdeki bes y1l i¢in hazirlanmais olup, her bir yillik uygulama i¢in gelisim plani hazirlanacaktir.

Orhan Cemal Fersoy Ortaokulu/ Orhan Cemal Fersoy Ilkokulu, 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere ulasma
noktasinda ortaya koyacagimiz her tiirlii calismanin, okulumuzun gelismesi ve kurumsallasmas: siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim mesai arkadaglarima tesekkiir ediyor, biitliin ekibime ontimiizdeki dort yillik siiregte basarilar
diliyorum.

Ziya GUNAY
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin

plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Plan EKkibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ziya GUNAY Okul Miidiirti Ozlem ORTAK KILINC Miidiir Yardimcisi

Derya ERAIL Miidiir Yardimcisi Naime Giill KAZAZ Tiirkce Ogretmeni

Derya AKIN Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Hatice IZOL Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Perihan AYDIN YASAR Ingilizce Ogretmeni Seda ASLAN Tiirkce Ogretmeni

Ozlem OZTURK Okul Aile Birligi Uyesi Serap KAYA Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Fadime SAHIN

Okul Aile Birligi Bagkani

Mahmure KARABIYIK

Okul Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

PR
R ey

Orhan Cemal Fersoy Okulu/llkokulu 1994 yilinda ilkdgretim olarak egitim Ogretim hayatina baslamistir. Okulumuz 25 derslikten
olusmaktadir. 283. cadde iizerinde bulunan okulumuzun ¢evresinde Onkoloji hastanesi, Sevket Rasit Hatipoglu Anadolu Lisesi, Ozel Okul ve Azmi
Dogan Anadolu Lisesi  vardir. Ogrenci kayitlarimz Urankent sitesi, Mehmet Akif Ersoy mahallesindeki konutlardan yapilmaktadir.
Ogretmenlerimiz Urankent sitesinden, Demetevler’den ve Batikent’den gelmektedir.

Okulumuzda ikili egitim yapilmaktadir. Ogrenci sayimiz ortaokulda 883, ilkokulda 777 °dir. 25 adet dersligimiz vardir Ayrica 1 Bilisim
atolyesi, 1 Fen Laboratuvari, 1 Teknoloji Tasarim Atdlyesi bulunmaktadir. Ayrica 3 idareci odasi 1 memur odasi, 1 rehberlik servisi mevcuttur.



Okulumuz 6gretmen, Ogrenci, veli ve idarecileri arasinda giiglii bir iletisim ve isbirligi mevcuttur. Yapilan veli, 6grenci ve dgretmen

anketlerinde okulumuzun sosyal, sportif ve bilimsel projelerde etkin olarak rol almasi paydaslar tarafindan biiyiik oranda vurgulanan olumlu yon
olarak ele alinmaktadir.

Okulumuz igerisinde son iki yilda yapilan etkinlik, faaliyet ve projeleri soyle ele alabiliriz.
Ogretmenlere yonelik;

2016-2017 Egitim Ogretim yili Yenimahalle Rehberlik Arastirma Merkezi Uzman Psikolog Ismail SAV tarafindan 6gretmenlerimize verilen
Teknoloji Bagimlilig1 semineri,

2016-2017 Egitim Ogretim y1l1 iletisim uzman1 Tugba YONTER tarafindan verilen Beden Dili ve Etkili fletisim Semineri,

2017-2018 Egitim Ogretim Yili Ogretmen Akademisi Vakfi tarafindan 6gretmenlerimize verilen Ogrenen Lider Ogretmen Semineri
2017-2018 Egitim Ogretim y1l1 Uzman Psikolog Bora Deveci tarafindan verilen Disleksi nedir ve Smifta Nasil Davranilmali Semineri
Diizenli periyotlarla 6gretmenlere Madde Bagimlilig: ile Miicadele Caligmalariyla ilgili genel bilgilendirme toplantilari yapilds,

Ogrencilere Yonelik;

- 2016-2017 Egitim Ogretim Y1t TUBITAK Bilim Fuar,

- 2016-2017 Egitim Ogretim Y1l Kitap Okuyorum Projesi,

- 2016-2017 yil1 okul i¢i serbest futbol ve yakar top turnuvalari,

- 2017-2018 Egitim Ogretim yili Ankara Sosyal Bilimler Universitesinin yapmis oldugu Gii¢ Bende projesine okul olarak dahil olduk.
Ogrenciler kendi ekiplerini kurular ve sorun olarak gérdiikleri durumlar igin ¢dziim bulup uyguladilar. Okul kantininde saglikli gidalarin
satigini tesvik eden Siiper Paket Kahvalti, okulumuzun kullanilmayan arka bahgesinin giizellestirilmesi ve Sakli Bahge olarak cigek ve
fidan dikimlerinin yapilmasi gibi.

- 2017-2018 Egitim Ogretim y1l1 okulumuz TEMA Vakfi ile isbirligi yapmis ve okulumuzda mese palamudu dikimi yapilmustir,



2017-2018 Egitim Ogretim yili okulumuz 3.-4. Simif Ogrencileri Tiirkiye Sportif Yetenek Tarama ve Spora Yénlendirme Projesi’ne
katilmastir,

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Degerler Egitimi projesi kapsaminda 6grencilerde Sevgi, Saygi, Dostluk, Diiriistliik, Adalet
duygularini uyandirmak i¢in konu ile ilgili videolar gosterilmis, ilgili yerlere gezilerde bulunulmus, konu ile ilgili panolar diizenlenmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Geri Doniisiim Projesi kapsaminda Yenimahalle Belediyesi ile isbirligi yapilmus, tiim okulda geri
doniisiim ile ilgili kampanya baglatilmis, geri doniistiiriilebilen atiklar toplanmis ve brang derslerinde geri doniisiim konusuna deginilmis,

matematik, fen, Tiirk¢e ve teknoloji tasarim derslerinde geri doniisiim konusu kazanimlarla iliskilendirilmis ve triinler tasarlanmistir.
2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Sifir Atik Projesi kapsaminda ¢alismalar yapilmakta ve ECB Sistemine kayit yapilmustir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Tiirkiye Genglik Vakfi ile isbirligi yapilmis olup okulumuza dart sporu igin federasyondan gerekli

malzeme temini saglanmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Kitap Okuyorum projesi kapsaminda okulumuzda haftada iki giin son ders saatleri kitap okuma saati
olarak belirlenmis, veliler de kitap okuma saatine davet edilmistir. Ayrica proje kapsaminda 7.siniflararasi miinazara etkinligi

diizenlenmis ve kazanan miinazara ekibi ddiillendirilmistir.

2018-2019 Egitim 6gretim yilinda Engelsiz Fotograf Dernegi ile isbirligi yapildi, okulumuz 6zel egitim 6grencilerine fotografeilik ile
ilgili atdlye calismalar1 yapildi.

2017-2018 Egitim Ogretim yili ve 2018-2019 Egitim - Ogretim yilinda Ozel Ar Okullarinin diizenlemis oldugu Matematik

Olimpiyatlarinda 6grencilerimiz altin ve bronz madalya kazanarak derece elde ettiler.

2017-2018 Egitim Ogretim yilinda ve 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 8.sinif dgrencilerimize mesleki kariyer rehberligi kapsaminda
Rehberlik Arastirma Merkezi ile isbirligi yapilmis ve uzman rehberler ile seminerler verilmis ayrica 6grencilerle Meslek Lisesi ve

Anadolu Liselerine gezi diizenlenmistir.
Diizenli periyotlarla 6grencilere Madde Bagimlilig1 ile Miicadele Calismalartyla ilgili genel bilgilendirme toplantilar1 yapilds,

Diizenli periyotlarla 6grencilere Trafik Egitimi yapild,



Velilere Yonelik;

-Diizenli periyotlarla velilere 6grencilerinin akademik ve sosyal durumlari ile ilgili genel bilgilendirme toplantilari yapildi,

- Diizenli periyotlarla velilere Madde Bagimlilig1 ile Miicadele Calismalartyla ilgili genel bilgilendirme toplantilart yapildi,
-2017- 2018 egitim dgretim yilinda velilere Uzman Psikolog Ozkan Senol tarafindan Cocuk Egitimi ile ilgili seminer verildi,
-Velilerimize 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Uzman Psikolog tarafindan Disleksi ile ilgili seminer verildi,

Okul Aile Birligimiz, okul idaresi ve 0gretmenler ile cok uyumlu calismakta, gerek ¢evre esnafindan gerekse diizenledikleri kermes ve
degisik organizasyonlarla okulumuzun gerekli ihtiyaglarini karsilamaktadirlar.

Okul 6grencilerimizin basari seviyeleri istenen diizeyde olmamasina kargin yapilan takviye kurslar ve okul 6gretmen veli iligkisinin birebir
yapilmasi sonucu 6grenci basarimiz yildan yila artmaktadir.

Okulumuz ortaokul kisminda halen 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 47 Brans Dersleri Ogretmeni, ilkokul kisminda 2 Miidiir Yardimcist, 2
ilkokulda 2 ortaokulda olmak iizere 4 rehber 6gretmen, 23 siif 6gretmeni, 5 anasinifi 6gretmeni ve 4 Hizmetli,1 Giivenlik Gorevlisi ¢alismaktadir.

Ogrenci sayimiz ortaokulda 883 ilkokulda 788 dir. Ortalama siif mevcudumuz 35 dir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara

Ilgesi: Yenimahalle

A :
eI CaddesiNo:24

Mehmet Akif Ersoy Mah. Yesilay

Cografi Konum (link)*:

www.google.com/maps/place/ORHAN+CEMAL+FERS
OY-+ILKOKULU/@39.9662593,32.7716535,17z

Telefon Numarasi: |0 312 334 98 26

Faks Numarasi: 0312346 78 78

e- Posta Adresi: y.orhancemalfersoy@gmail.com

www.orhancemalfersoyoo.meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

www.orhancemalfersoyio.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 733760-733736

Ogretim Sekli: Tkili

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994

Toplam Calisan Sayis1 * |87

) Kiz 406/388 Kadin 69
Ogrenci Sayisi: Osret
_ Erkek  |476/389 STETER  TErkek |8
Ortaokul/ilkokul Sayisi
Toplam | 883/777 Toplam |77
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 19
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar* |60 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |15
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http://www.orhancemalfersoyoo.meb.k12.tr/
http://www.orhancemalfersoyio.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 1 5

Brans Ogretmeni 3 41 44

Rehber Ogretmen - 4 4

Sinif Ogretmeni ) 19 24

Okul Oncesi Ogretmeni - 5 5

Yardimci Personel 1 3 4

Gtivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 14 73 87
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayis1 25 Cok Amagcli Saha 1

Derslik Alanlar1 (m2) 1150 Kiitliphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari 1

Sube Sayisi 27 Bilgisayar Laboratuvari 1

Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi 1
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atdlyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 10583 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7650

Okul Kapal1 Alan (m2) 2933

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 545

Kantin (m2) 36

Tuvalet Sayisi 5
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

ILKOKUL

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 12 13 26 2/F 14 14 28
Anasinifi B 9 11 20 3/A 14 12 26
Anasinifi C 12 13 25 3/B 17 19 36
Anasmifi D 10 10 20 3/C 10 16 26
1/A 20 21 41 3/D 16 10 26
1/B 10 19 29 3/E 14 10 24
1/C 15 20 35 3/F 12 14 26
1/D 12 18 30 4/A 15 15 30
1/E 13 15 28 4/B 17 15 32
2/A 13 12 25 4/C 14 13 27
2/B 20 16 36 4/D 17 11 28
2/C 22 15 37 4/E 14 14 28
2/D 15 19 34 4/F 7 11 18
2/E 17 19 36 GENEL TOP. | 388 389 777




ORTAOKUL

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 22 19 41 7/C 13 23 36
5/B 25 16 41 7/D 17 19 36
5/C 25 17 42 7/E 12 24 36
5/D 27 16 43 7/F 7 17 24
5/E 21 19 40 8/A 17 21 38
6/A 17 26 43 8/B 15 22 37
6/B 20 24 44 8/C 18 20 38
6/C 20 23 43 8/D 16 22 38
6/D 19 23 42 8/E 17 20 37
6/E 20 24 44 8/F 13 24 37
7/A 15 21 36 8/G 16 15 31
7/B 13 23 36 GENEL TORP. | 407 476 883

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 23 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 38 Yazici Sayist 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 8 mhz




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Kaynaklar GELIRLER Giderler GIDERLER
Wil 2016 2017 2018 il 2016 2017 2018
TOPLAM 76.191,38 | 94.339.26 | 9354016 | TOPLAM 96.826,50 | 82.117,41 | 101.275,50
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

GGRETMEN e

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

17



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okul mudiiru ile ihtiya¢g duydugumda Okulun rehberlik ersvisinden
rahathikla gorisebilirim yeterince yararlanabiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum M Kesinlikle katiliyorum

M Katiliyorum M Katiliyorum
bd Kararsizim bd Kararsizim
M Kismen katiliyorum M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum M Katilmiyorum

Ogretmenlerimle ihtiyag Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
duydugumda rahathkla goriasebilirim dikkate alinir

M Kesinlikle katiliyorum M Kesinlikle katiliyorum

M Katiliyorum M Katiliyorum
bd Kararsizim bd Kararsizim
M Kismen katiliyorum M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum M Katilmiyorum
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Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanilmaktadir

Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulda kendimi glivende Derslerde konuya uygun arac¢
hissediyorum geregler kullanilmaktadir

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

kd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum
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Okulun ici ve disi temizdir Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir

M Kesinlikle katiliyorum M Kesinlikle katiliyorum

M Katiliyorum M Katiliyorum
bd Kararsizim bd Kararsizim
M Kismen katiliyorum M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum M Katilmiyorum

Teneffiislerde ihtiyaglarimi Okul kantininde satilan malzemeler
giderebiliyorum saghkh ve guvenlidir

M Kesinlikle katiliyorum M Kesinlikle katiliyorum

M Katiliyorum M Katiliyorum
bd Kararsizim bd Kararsizim
M Kismen katiliyorum M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum M Katilmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

/

/ 12%
21% 12% '

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

i Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Ogrencilerin okul ile ilgili olumlu ve olumsuz goriisleri

Olumlu Diisiinceler

Olumsuz Diisiinceler

Okulumuzda giivenlik iyi

Smiflarimiz ¢ok kalabalik

Ogretmenlerimiz ilgili

Blok dersler ¢cok uzun

Okulumuzun spor salonu var

Spor salonumuz yeterli degil

Okulumuzda bir ¢ok proje ve yarigma var.

[lkokullarla smifimizi1 paylasmak iyi degil
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara Her turli 6dullendirmede adil olma,
zamaninda iletilir tarafsizlik ve objektiflik esastir

M Kesinlikle katiliyorum M Kesinlikle katiliyorum

M Katiliyorum M Katiliyorum
bd Kararsizim b Kararsizim
M Kismen katiliyorum M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum M Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar, Kendimi, okulun degerli bir tiyesi
cahsanlarin katihmiyla alinir olarak géririim

M Kesinlikle katiliyorum o
M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum
M Katiliyorum
bd Kararsizim
kd Kararsizim
M Kismen katiliyorum
M Kismen katiliyorum
M Katilmiyorum

M Katilmiyorum
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Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve
yeterli donanima sahiptir kiiltirel faaliyetler diizenlenir

M Kesinlikle katiliyorum M Kesinlikle katiliyorum

M Katiliyorum M Katiliyorum
bd Kararsizim bd Kararsizim
M Kismen katiliyorum M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum M Katilmiyorum

Calistigim okul bana kendimi Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
gelistirme imkani tanimaktadir yapilmamaktadir

M Kesinlikle katiliyorum M Kesinlikle katiliyorum

M Katiliyorum M Katiliyorum
bd Kararsizim bd Kararsizim
M Kismen katiliyorum M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum M Katilmiyorum
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Yoneticilerimiz, yaratici, yenilikgi
diislincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapilmaktadir

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir

3
3% 3/1. , M Kesinlikle katiliyorum

M Katiliyorum
bd Kararsizim
M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi glincellerim

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Ogretmenlerin okul ile ilgili olumlu ve olumsuz goriisleri

Olumlu Goriisler

Olumsuz Goriisler

Okulumuzda bagaril1 bir ekip var

Smiflarimiz ¢ok kalabalik

Okulda uygulanan projeler giizel

Blok dersler ¢ok uzun

Tgili dgrencilerin sayis1 fazla

Okuldaki fiziksel kosullar yetersiz
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Veli Anketi Sonuglari:

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

b Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

ihtiya¢ duydugumda okul
¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum
-  Kesinlikle katiliyorum

o

M Katiliyorum
kd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

— ‘ M Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

b Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum
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Okulda yabanci kisilere karsi
gluvenlik onlemleri alinmaktadir

_— ‘\,,

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisimde cesitli
yontemler kullanmaktadir

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

goriislerimiz dikkate alinir

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

d Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

d Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

27



Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini

dusiiniiyorum

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhidir

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki

mekanlar yeterlidir

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

b Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Velilerin okul ile ilgili olumlu ve olumsuz goriisleri

Olumlu Goértsleri

Olumsuz Goriisleri

Ogretmenlerin ilgisinden ¢ok memnunuz

Smiflar ¢ok kalabalik

Okulda yapilan projeler ve etkinliklerden memnunuz Kantin yetersiz

Okulun giivenliginden memnunuz

Okul tuvaleti yetersiz
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmaistir.

I¢sel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Siif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Ilgili 6grencilerin ¢coklugu

Hafta sonu yapilan destekleme ve yetistirme kurslarina dgrencilerin ilgili olmasi.

Calisanlar

Ogretmen kadrosunun ekip ¢alismasina yatkin olmasi,

Ogretmen eksiginin bulunmamasi

Yenilige ve gelisime acik yetkin bir kadronun olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin kullanmasi

Veliler

Velilere erisimin kolay saglanabilmesi,

Velilerin taleplere hizl1 doniis yapabilmesi.

Bina ve Yerleske

Yerleskenin merkezde olmasi,

Donanim

Teknolojik donanim ve dgretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.
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Biitce

Okul aile birliginin katkis1

Yonetim Siiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
Diger kurum ve kuruluslarla yapilan etkili ve saglikli igbirlikleri sayesinde elde edilen
kazanimlarin varlig

Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda 6gretmenlere 6ncii olmast

Iletisim Siirecleri

Zumreler arasi iletisimin iyi olmasi,
Okul idaresi-veli ve 6gretmen iletisiminin etkili olmasi,
Okul Sitesinin aktif olarak kullanilmasi.

Veli toplantilarinin  diizenli olarak yapilmasi

Vb.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin fazla olmast,
Nakil gelen 6grenci sayisinin artmast,
Yabanci uyruklu 6grencilerin okuma ve yazma konusundaki yetersizlikleri
Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiracak olan faaliyetlere kars1 yeterince ilgili
olmamalari,
Yardimci personel sayisinin yetersizligi.
Veliler

Velilerin ¢ogunlugunun ¢alisiyor olmasindan, toplantiya katilan velilerin sayisinin azlig.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Ilkokul ve ortaokul olarak ayn1 binay1 paylasiyor olmak.

Donanim Fen laboratuvarinin yetersiz olmasi,
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigi cok amagli salonun yetersiz olmasi,
Spor malzemesinin eksikligi

Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siiregleri

Okulumuzun ikili egitim yapmasindan dolayi, rehberlik faaliyetleri ve yonetim toplantilari i¢in

yeterli zamanin olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Okula ait veli SMS sisteminin olmamasi

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Bakanligimizda; 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda 21. Yizyil Yasam
Becerilerini artiracak egitim modelleri i¢in insan odakli egitim
felsefesinin benimsenmesi..
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Ozel egitimi destekleyen politikalarin varlig

Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri,
Okul aile birliginin katkilar

Sosyolojik Ogrencilerimizin merkezi sinavlarda gosterdikleri basarilarinin yiiksek
olmasi,
Okulumuzda tiniversite ve STK lar ile egitim agisindan igbirligi
yapilmasi,
Okulumuzda veli, 6grenci ve 6gretmenlere yonelik gelisim
seminerlerinin verilmesi.

Teknolojik Egitimde teknolojinin dneminin kavranmasi.

Teknolojik tirtin ve hizmetlerin egitim-6gretim faaliyetlerinde 6neminin
giderek artmasi.

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endiistri 4.0 gibi
degisikliklerin getirdigi yenilikler

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Ozel egitimi destekleyen politikalarin varhigr “Bir Milyon Ogretmen,
Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin
Bakanlik tarafindan degerlendirilmesi. Il ve ilgelerde yapilan 2019-2023
calistaylar1 ile 6gretmen ve idarecilerinin goriis ve onerilerinin alinmas.

Ekolojik

Okulumuzda gevre bilincine yonelik proje ve etkinliklerin yapilmasi.
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Tehditler

Politik

Okulun binasinin gelecegi ile ilgili belirsizlik

Personel politikalar1 nedeniyle okulumuzdaki destek personel yetersizligi
ve temin edebilecek kaynak yetersizligi.

Ekonomik

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Egitim-6gretimde kullanilan malzemeleri yenileyecek yeterli biitcenin
olmamasi.

Sosyolojik

Parg¢alanmis aile sayisinin giderek artiyor olmasi
Baz1 dgrencilerin ailelerinde yasanan issizlik ve ekonomik problemler.
Sosyal medya kullaniminin 68renciler iizerindeki olumsuz etkileri.

Teknolojik

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etme giicliigii

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin ~ olumsuz  davranislarinin ~ engellenmesi ~ konusunda

mevzuatin yetersiz kalmasi.

Ekolojik

Cevre koruma fakindaliginin yeterli seviyede olmamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
. e ) Istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler N . Donanim
Yonlendirme

Ogretmenlere yonelik hizmetigi
egitim faaliyeti

is Giivenligi, Okul Giivenligi

Ders arag ve geregleri

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okulumuz okullasma oraninin %100 olmasi

1

2 Okulda siirekli devamsizlik yapan 6grenciler igin gerekli takibin yapilmasi fakat bazi 6grenci velilerine higbir sekilde ulagilamamasi
3 Okulumuzdaki oryantasyon faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmamasi

4 Ozel egitime gereksinim duyan 6grenciler i¢in yeterli 6gretmen kaynaginin bulunmamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin genel akademik ortalamalariin yiiksek olmasi, bazi siniflarin ortalamalarinin okul ortalamasindan diisiik olmasi

1

2 Okulumuzda sosyal, kiiltiirel faaliyetleri yapmaya istekli 6gretmen ve 6grencilerin olmasi fakat yeterli fiziksel alanin bulunmamast
3 Okulumuzda sinif tekrarina kalan 6grencilerin akademik basarisizliktan degil siirekli devamsizliktan olmasi

4 Okulumuzda egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

5 Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimlerin yeterli sayida olmamasi

6 Ilkokul ve ortaokulun ayn1 binay1 kullanmasindan 6tiirii ders arag¢ gereglerinin mevcut ihtiyaci karsilayacak diizeyde olmamasi

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin gii¢lii ve seffaf olmasi

Okul idaresinin d6gretmen ve dgrenci mutlulugunu 6nemsemesi, kararlari ortak sekilde almaya 6zen gostermesi

Okul binasinin mevcut 6grenci sayisina yetecek diizeyde olmamasi

Okul donaniminin ihtiyaglari karsilamaya yetecek diizeyde olmayisi

Temizlik personelinin yeterli sayida olmasi

3.
1
2
3
4
5
6

Okul velileri ile istenilen diizeyde iletisimin saglanamamasi
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Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Tiirk milli egitimin genel amaclar: dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkh ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmus,
toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren biling¢li bireyler

yetistirmek.

ViZYONUMUZ *

Bilimsel gelismeler 151¢1nda; egitimin oniindeki engelleri asarak, cagdas egitim-6gretim anlayisi ile modern diinya gereksinimlerini

benimseyerek, tiitm gen¢ ve dinamik egitim kadromuz ile resmi ilkogretim okullar: arasinda egitimde lider olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *
Sorumluluk sahibi
Ozgiiven kazandirici
Farkindalik olusturan
Biitiin gelisim alanlarina katki saglayan
Yenilige ve degisime acik
Kosulsuz sevgi, saygi, giiven
Seffaflik
Etkililik
Objektiflik
Planhhk

Yaratici
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim dgretime adil sartlar altinda erigsmesini ve e8itim 0gretim hayatlarin1 tamamlamalarini saglamak ***

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuz égrencilerinin uyum ve devamsizlik sorunlar giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.1.1.1 Sgljzﬁl-‘f;nf(st‘;‘f;fﬂy;?n"frrzgf?ﬁ/fe“ oryantasyon | o435 | 9455 %65 %75 | %85 %100

PG.1.1.2 Bir egitim 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri 06 05 04 03 02 0.1

devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

39



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okulda velilere yonelik tanigma faaliyeti, Okul yo6netimi, Her y1l Eyliil ay1 igerisinde
Web sitesi, sms, afis , brosiir gibi etkili iletisim kanallarinin | Ogretmenler
kullanilacaktur, Rehberlik Servisi
Okula yeni baslayan 0Ogrenciler i¢in rehberlik servisi
onciiliiglinde etkili oryantasyon programi yapilacaktir.
112 Ogrencilerin devamsizlik yapmasma sebep olan faktdrler | Okul yonetimi Egitim Ogretim Y11 Boyunca
belirlenerek bunlarm &grenciler iizerindeki etkisini azaltacak | Ogretmenler
tedbirler alinacaktir. Rehberlik Servisi
Okulda velilere yonelik egitimler
Ev ziyaretleri gerceklestirilecektir.
1.1.3 | Okulumuzda ihtiya¢ analizi sonucunda, veli, O6gretmen ve | Okul Yonetimi Egitim Ogretim Siiresince
ogrencilere yonelik egitim, seminer alanlar1 tespit edilecek, Rehberlik Servisi
Egitim verebilecek paydaslarla goriismeler saglanacak ve yil
icerisinde kurumun gelisimine katki sunacak seminer ve
egitimler gerceklestirilecektir.
Ogretmenler bakanligin diizenlemis oldugu hizmetigi faaliyetlere
yonlendirileceklerdir.

Stratejik Hedef 1.2. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve

tamamlama oranlarim artirmak ve rehberlik yapmak

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.12.1 g;lslil kayit i¢in yapilan tanitim ve rehberlik 3 4 5 6 7 8
PG.12.2 gl;lllsllhakklnda bilgilendirme yapilan 6grenci 300 350 400 450 500 600
PG.1.2.3 1. sinifa kayit oran1% %25 %30 %30 %30 %30 %30
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
191 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Ok_ul_ Stratejik  Plan 01 Temmuz-20 Eyliil
yapilacaktir. Ekibi
1292 Ilkokula _yeni basl'ayan cocuklarin okul Oncesi egitim _Okul ane51 Ogretmeni A A s
almalari i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir. idareciler
1.2.3. | Okula kayit i¢in yapilan tanitim ve rehberlik sayisi arttirtlacaktir. | Okul Gelisim Ekibi 01 Mayis-20 Eyliil (2019-2023)

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasit bashigi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslar arasi Olciitlerde bilgi, beceri, turum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci,yenilik¢i, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine olanak saglamak.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilm artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut
2018 2019 2020 2021 2022 2023

No PERFORMANSGOSTERGESI

Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan
PG.2.1.1 %35 %40 %50 %60 %70 %80

ogrenci orani (%)

Hedeflenen basariy1 gergeklestiremeyen 6grencilerden

PG.2.1.2 %25 %30 %35 %50 %60 %70
destekleme kurslarina katilanlarin oran1 (%)
PG.2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 5 10 15 20 25 30
PG.2.14. Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 63renci sayisi 23 25 30 30 35 35
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
_ Okul idaresi Ogretmenler

2.1.1. Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum Her Ogretim Dénemi

hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Tiim Paydaglar

Hedefledikleri basariy1 gésteremedigi belirlenen 6grencilerin . o el
212 akademik ve sosyal gelisimleri icin okulumuzda destek Okul Idaresi Ogretmenler Egitim Ogretim Y1l Boyunca

programlari uygulanacaktir.

itli organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda " )

2.1.3 Gesitl yarisma, Org y Okul idaresi Ogretmenler Egitim Ogretim Y1l Boyunca

kitap okuma hareketliligi saglanarak dgrencilerin kitap okumaya
yonelik ilgisinin artmas1 saglanacaktir.




Stratejik Hedef 2.2. Okul rehberlik faaliyetlerinin etkililigi artirilarak égrencilerin ilgi ve becerilerine yonelik iist 6gretim kurumlarina
devam saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022  [2023
Destekleme ve Yetistirme kurslarina katilan
PG.2.2.1 I E Y 270 350 400 450 | 500 550
ogrenci sayisi
PG.2.2.2 Mesleki Rehberlik faaliyet sayisi 2 3 4 5 6 8
PG.223 Veli ve @grel:nc.ﬂere yonelik sinav kgyglsl ve 9 3 4 5 6 7
basarisi ile ilgili yapilan seminerlerin sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin sinav basarisi artirict kurs vs ¢alismalarin sayisi
artirilacaktir. Okul idaresi o L
221 v o o . v Egitim Ogretim Siiresince
Ogrencilerin destekleme ve yetistirme kurslarina katilimi tesvik Ogretmenler
edilecektir.
Rehberlik Arastirma Merkezi ile isbirligi yapilacak, Okul rehberlik servisi
Uzman personelden mesleki kariyer rehberligi konusunda RAM )
2.2.2. | sgrenciler igin danigmanlik yapilacak. el et Egitim Ogretim Stiresince
ul Idaresi
Okul ve kurumlara geziler diizenlenecek, yetkili kisilerden
mesleki kariyer anlaminda bilgi alinacaktir. Ogretmenler
293 Her dénem bas1 ve sonunda okul rehberlik servisi ve okul idaresi Tim Paydaslar Egitim Ogretim Y11 Boyunca

tarafindan seminer, bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katihm oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.3.1 Yarigmalara basvuru sayisi 8 10 12 14 16 18
PG.2372 Yarigsmalarda il¢e geneli elde edilen dereceler . . A . ; .
(1., 2. ve 3. Liikler) (say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Resim, siir ve kompozisyon yarigsmalarina 6grenci katilimini .
231. g . POZISYOR yaris 5 Tiim Ogretmenler Her y1l donem boyunca
artirilmasi i¢in duyurular yapilacaktir.
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek
ve o alandaki yeteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir. ol .
2.3.2 " e e .. ) ) ) Tiim Ogretmenler Her y1l donem boyunca
Basarili 6grencilerin ddiillendirilerek tesvik edilmesi
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.4. Egitim Ogretim yih icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan ¢alisma sayisin arttirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Egitim Ogretim yil1 igerisinde Degerler egitimi

PG.24.1 15 20 25 30 35 40
kapsaminda yapilan ¢aligma sayisini
Egitim Ogretim yil1 icerisinde Degerler egitimi

PG.2.4.2 . . 250 300 350 400 450 500
kapsaminda yapilan ¢aligmalardaki 6grenci sayist

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ogretim y1il1 igerisinde Degerler egitimi kapsaminda Miidiir Yardimcisi L
o yapilan ¢alismalarin takibi yapilacaktir. Degerler Egitimi Komisyonu eyl At i
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap ile yonetim ve organizasyon yapisim iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak

etkin ve verimli bir kurumsal yapiy: tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun donamimsal alt yapisim gii¢lendirmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.11 Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.2 Mejvcut bil'gisaya‘rularm‘ b%klmlarlmn yaplllmas1, . 3 9 10 10 10 10
ihtiyac halinde diger bilgisayarlarin yenilenmesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Elektrik tesisatinin ve genel bakimi yilda bir kez yapilacaktir Okul Gelisim Ekibi 2019-2020
312 Okul I‘nve‘:vcut bilgisayarl‘arl.mr‘l her yil baklmljdrlmn yapilmasi ve Okul Gelisim Ekibi 2020-2021
gerektigi durumlarda yeni bilgisayar eklenmesi
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Stratejik Hedef 3.2. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Velilere ve diger paydaslara ¢esitli konularda
PG.3.2.1 Ogretmen, yonetici veya dis katilimci yoluyla 4 6 7 8 0 10
verilen seminer sayisi(say1)
Velilere ¢esitli konularda egitmek ve
PG.3.2.2 bilgilendirmek i¢in brosiir, mektup vb. hazirlanan 2 3 5 8 10 12
materyal sayisi(say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. Okulda velilere yonelik etkin faaliyetler diizenlenecektir Okul Gelisim Ekibi Her yil dénem boyunca
Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlanacak ve
dagitilacaktir. Okul Gelisim Ekibi
3.2.2 Her y1l donem boyunca

Bilisim Ogretmeni
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Stratejik Hedef 3.3. Okul personelinin mesleki gelisiminin desteklenmesi.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Hizmetici egitime katilan yonetici, 6gretmen ve
PG.3.3.1 20 25 30 35 40 45
personel sayisi
PG.3.3.2 Lisaniistii egitimi tamamalayan personel sayisi 2 3 5 8 10 12
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozellikle 6gretmenlerin ihtiya¢ duydugu alanlarda (liderlik,sinif
yonetimi,yetkinlik, 6grenme usulii,6l¢me ve degerlendirme, o o _ ‘
3.3.1. o e e . .. Okul Gelisim Ekibi SeminerDonemi
materyal hazirlama, iletisim kurma) 6gretmenlerin belirli
periyotlarda egitim almalar1 saglanacaktir.
Ogretmen ve okul ydneticilerinin mesleki becerilerini gelistirmek Okul Gelisim Ekibi
3.3.2 icin lisansiistii dlizeyde programlara katilimlar1 desteklenecek ve Egitim Ogretim Siiresince
gerekli akademik duyurular yapilacaktir. Okul idaresi
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2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

27.000 29.700 32.670 35.930 39.523| 164.8230

0 0 0 0 0
88.6840| 97.3680 | 107.1048 | 117.8048 | 129.584 540.536
115.684 | 127.068 | 139.774 |153.734 169.107 705.356

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar

ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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