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Gecmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz,
artik kaginilmazlar da 6niimiize sererek kendini géstermektedir. Gii¢lii ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir tilke olmanin
ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazliglr da oldukga biliyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJiK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz vizyon, misyon ve stratejik planini ilk olarak 2000’li yillarin basinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiiri olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak tlizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2024 stratejik
plani hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan idareci ve 6gretmen kadromuzla; ¢aga uyum saglamis, gelecegi yonlendiren, diisiince
ufku ve yenilik¢i ruhu agik, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, Tirkiye
Cumbhuriyeti’'ni daha da ylikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Orhan Cemal Fersoy ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planr'nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi
gecen Stratejik Planlama Ekibine, Yenimahalle ilce Milli Egitim Midiirliigii AR-GE birimine, 6gretmen, égrenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Adnan YALCIN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Gorevi Unvam |Adi Soyadi Gorevi Unvanm

Adnan YALCIN Okul Miidiiri Bagkan |Sabri TURK Midiir Yardimcis1 |Baskan

Derya ERAIL Miidiir Yardimais1 |Uye Giinay ASLANTAS  |Rehber Ogretmen |Uye

Ayse Giil SANIGIL |Rehber Ogretmen |Uye Ebru GUNGOR Smif Ogretmeni | Uye

Reyhan ATAMAN | 0.A. B. Bagkani Uye Serife YILMAZ Sinif Ogretmeni | Uye
Yilmaz SOYDEMIR | Sinif Ogretmeni  |Uye
Sevgi OZER Sinif Ogretmeni | Uye
Nihal ACARSOY Ingilizce Uye

Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

Cumhurbaskanligl tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde Milli Egitim Bakanligi 2022/21 sayili
genelgesi ve “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” na
uygun olarak 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin

saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin

ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin mevcut
durumda tespit edilen giiclii ve zayif yonleri ayrica, okulumuzun kontroli disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Bu analiz;
okulumuzun stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesine katki saglayacak, kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci

olacaktir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Orhan Cemal Fersoy ilkokulu 1994 yilinda ilkégretim okulu olarak Mehmet Akif Ersoy
Mahallesi 283. Cadde Urankent icerisindeki 23 derslikli binasinda egitim 6gretime
baslamis olup 2023 yilina kadar bu binada hizmet vermeye devam etmistir.
Cevresinde yapilan siteler ve artan niifusla birlikte bu binadan Mehmet Akif Ersoy
Mahallesi 355. Cadde lizerindeki 32 derslikli yeni binasina taginmuistir.

Okulumuzun, deneyimli teknolojik gelismeleri takip eden verilen seminer
programlarina siirekli katilip kendini yenileyen, ¢cevre ve velilerimizle her zaman
iletisim icinde olan bir idareci ve 6gretmen kadrosu vardir. Ogretmenlerimiz
birbirleri ile okul i¢i ve okul dis1 stirekli iletisim icinde bulunmakta olup kurum
kiltliri oturmustur.

Okul cevresinin gelismesiyle 6grenci velilerimizin %70’inin gelir durumunun iyi
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimizin sosyoekonomik durumu farklilik gosterse de
veliler ve 6grenciler arasinda bu durum sorun teskil etmemektedir.

Okul Aile Birligimiz, okul idaresi ve 6gretmenler ile cok uyumlu ¢alismaktadir.

Temel Egitim Genel Mudiirliigiiniin; zorunlu egitim ¢agindaki biitiin ¢ocuklar1 hayata
ve bir list 6grenime hazirlama amaciyla nitelikli egitimi saglamaya yonelik, okullarin
kendi politika ve stratejilerini gelistirmelerine firsatlar sunmay1 ve gerekli kosullari
saglamayi1 edindigi misyon dogrultusunda okulumuz okul dncesi ve temel egitimin 1.

Kademesindeki 6grencilerine gerekli olanaklari en iist diizeyde sunmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda 3 Stratejik amac 9 hedef ve bu stratejik amag
ve hedeflerin altinda 21 eylemimiz bulunmaktadir.

2020 yili tiim diinyada oldugu gibi bizim iilkemizde de 6nemli izler birakan bir yil
olarak hatirlanacagi muhakkaktir. 2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19
viriist, tiim diinyaya hizla yayilmis ve kisa bir siire sonra Diinya Saghk Orgiitii
tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan edilmistir. Okulumuz; COVID-19 salgin siirecini ilk
aylardan itibaren aktif bir sekilde takip etmis ve Bakanligimizin egitime ara verme
kararini agikladigr dénemde tiim hazirliklarini tamamlamistir. Bu siireg, Okulumuzun
gerekli durumlarda egitim ve Ogretim faaliyetlerini ¢evrimici ortamlarda yapma ve
hizmet alanlarini dijitallestirme egilimlerini gliclendirmistir.

Ayrica bu doénemde Bakanligimizin 6gretmenlerimiz ve yoneticiler icin sunmus
oldugu mesleki ve bireysel gelisimlerinin ulusal ve uluslararasi sertifikali egitim
programlari ile desteklenmesine yonelik egitimler uzaktan egitim programlan ile
beraber siirdiiriilmiistiir.

2021 yilimin ilk yarisi boyunca diinyada ve iilkemizde goriilmekte olan salgin
nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda egitim Ogretim c¢evrimi¢i olarak
gerceklesmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinin eyliil ayinda baslamasiyla birlikte
ilkemizde kesintisiz yiiz ylize egitim 0gretime gecilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinin
kismen uzaktan kismen yiiz yiize egitimin yapildig1 bir yil olmasi nedeniyle bazi
performans gostergelerinde izleme ve degerlendirme acisindan bazi hedeflere
beklenen diizeyde ulasilamamustir. Ozellikle salgimin ilk yilinda okullarin belirsiz
araliklarla kapali olmasi, alisildik diizenleri bozulan ve uzaktan egitime erisim
imkanlar1 kisith olan 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in zorlayict olmustur. Bununla
birlikte, okul 6ncesi egitimin zorunlu egitim kapsami disinda tutulmasi ve salgin
stirecinde okula devam etmenin veli rizasina baghh olmasi gibi nedenlerle bazi
ailelerin ¢ocuklarini yiiz yiize egitime gondermemeyi tercih etmesi yaygin bir egilim
olmustur. Sosyal etkinliklerin biiyiik bir cogunlugu iptal edilmis, ertelenmis ya da bir
araya gelince salginin bulusma riski nedeniyle kisith sayilarla gerceklesmesi bu

performans gosterge hedeflerine ulasilamamasinda biiytik etkisi olmustur.

2021 yli, bir yandan COVID-19 salginiyla miicadelenin devam ettigi diger yandan da
normallesme siirecine yonelik 6énemli adimlarin atildig1 bir yil olmustur. Bu yoniiyle

2021 yili, hem salgin siirecinde meydana gelen 6grenme kayiplarinin telafisi hem de
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salgin sonrasi egitim stirecinin sekillenmesinde kritik bir yil olarak tamamlanmistir.
2022 yili izleme ve degerlendirme bulgular1 Okulumuz performansinin; salgin sonrasi
yliz ylze egitime gecilmesi, dezavantajli gruplarin desteklenmesi, zorunlu egitimde
okullasma, fiziki altyapinin gelistirilmesi, bilisim altyapisinin giiclendirilmesi, uzaktan
egitim kapasitesinin artirilmasi, 6gretmen ve derslik basina diisen 6grenci sayisinin
azaltilmas1 gibi bir¢cok konuda énceki yillara gére arttigin1 gostermektedir. Ogrenci
basarisi ve 6grenme kazanimlarinda énemli iyilesmeler goze carpmaktadir. Ogretmen
ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla zengin ve cesitli icerikte
cok sayida faaliyet gerceklestirilmistir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda, tilkemizde meydana gelen 6 Subat deprem felaketi
nedeniyle ilimiz ¢ok go¢ almistir. Gerek yasanan bu i¢ go¢ gerekse okulumuzda
yapilan giiclendirme faaliyetleri kapsaminda sube basina diisen 6grenci sayilari vb.
gostergelerimizde beklenmeyen degisiklikler olmustur.

Tablo 2.0rhan Cemal Fersoy ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik plani Yillara gore AMAG-HEDEF Gerceklesme Durumlari

Amag/ [Performans | 2019 2020 2021 2022 2023
Hedef |GOsterge Gerceklesmesi (Ger¢ceklesmesi Gerceklesmesi | Gerceklesmesi
Sayis1
1.1 HEDEF 2 % 100 % 100 % 100 % 100
1.2 HEDEF 3 % 100 % 100 % 100 % 100
2.1 HEDEF 4 % 100 % 100 % 100 % 100
2.2 HEDEF 3 % 100 % 100 % 100 % 100
2.3 HEDEF 2 % 100 % 100 % 100 % 100
2.4 HEDEF 2 % 100 % 100 % 100 % 85
3.1 HEDEF 2 % 100 % 100 % 100 % 100
3.2 HEDEF 2 % 80 % 80 % 85 % 85
3.3 HEDEF 2 % 100 % 100 % 100 % 100

Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan 1.2. no’lu hedefin okulun gevresinin
gelismesi ve veli profilinin degismesi ile egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarinin yiiksek olmasindan yeni olusturulan stratejik
planda bu hedefe yer verilmemistir. 2023-2024 egitim 068retim yili Olgme
degerlendirmede 4. Sinif 6grencilerinin notla degerlendirilmesinin degismesi ile

birlikte 2.1 ve 2.2 no 'lu hedeflerde giincelleme yapilmistir.

Plan doénemi icerisinde, COVID-19 salgini nedeniyle bazi hedeflerde 6nemli
Ol¢iide sapmalar olsa da, Plan donemi sonunda belirlenen hedeflere ulasma diizeyi

yliksek seviyede gerceklesmistir.



2.3.Mevzuat Analizi

Tablo3: Yasal Dayanaklar

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Tliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Tlk6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yo6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Tlk6gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligr Tlk6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligia Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sabotajlara Kars:1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangimdan Korunmas: Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Orhan Cemal Fersoy Ikokulu Miidiirligii'ne gorev ve sorumluluk yiikleyen amir
hiikiimlerin tespit edilmesi icin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve
bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede Yenimahalle Ilge Milli
Egitim 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer
almayan ancak Miidirligiimiiziin durum analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara
gelecege bakis boliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbaskanhiginin Tiirkiye Yizyili ve Milli Egitim Bakanliginin Egitimde Tiirkiye
Yiizyili Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri, temel iist politika

belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir (Tablo 4).

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari
Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumbhurbaskanligi Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumbhurbaskanligi Turkiye Yazyili Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

MillT Egitim Bakanligi Egitimde Turkiye Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Yizyih Vizyonu

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
MillT Egitim Sura Kararlari Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

MillT Egitim Kalite Cergevesi

11



2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin ve Hizmetler

Egitim ve Ogretim

1. Kayit Nakil Isleri, Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin ytriitiilmesi
3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
dlizenlenmesi

4. Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmas

5. Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

6. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

7. Devam Devamsizlik

8. Sinif Gecme

Rehberlik
Faaliyetleri

1.Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ytriitilmesi

2 Kisisel ve egitsel rehberlik faaliyetlerinin ytiriitilmesi

3.Psikososyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

4.0zel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin
yuriitiilmesi

Bilimsel, Kiiltirel,
Sanatsal ve Sportif

1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin ytiriitiillmesi
2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarinin saglanmasi

Faaliyetler 3. Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalarin yapilmasi
Olcme ve 1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde
Degerlendirme yuriitiilmesinin saglanmasi

2. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemlerinin

yuritilmesi

3. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin saglanmasi
Arastirma, 1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Gelistirme, Proje ve | 2. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme
Protokoller faaliyetlerinin yuriitiilmesi

3. Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri icin gerekli is ve islemlerin ytriitiilmesi

4. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

Yonetim ve Denetim
Hizmetleri

1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlamasi

2. Ogretim programlarinin uygulamalarim izlemek ve rehberlik faaliyetlerinin
yuritilmesi

3. Egitim-0gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme
calismalarinin yapilmasi

4. Izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5.1/ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin teftis, denetim,
rehberlik, isbasinda yetistirme ve degerlendirme hizmetlerinin ytritilmesi

6. Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili is ve islemlerinin
yuritiilmesi

7. Mudurligimiize bagh sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve islemlerin
yuritiilmesi

8. Miidiirliglimiiz 6deneklerine iliskin is ve islemleri ytriitilmesi

9. Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

10. Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger
tiizel kisilerce agilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin
acilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslarin belirlenmesi ve denetimi
11. Midirligiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis
ve Onerilere iligkin islemlerin yiiriitiilmesi
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Insan Kaynaklar 1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

2 Norm belirleme, atama, gérevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik
islemlerinin yuriitiilmesi

3. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini yiirtitmek

4.Egitim ve Ogretim kurumlari yéneticilerinin niteliginin artirilmasi

Fiziki ve Teknolojik | 1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve
Altyap1 onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje
calismalarinin yiriitiilmesi

2. Midiirliglimiziin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin ytriitiilmesi

3. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina
yonelik altyapi calismalarinin yiriitilmesi

4. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve islemlerinin
yuriitiilmesi

5. Kamulastirma yoluyla arsa iiretimi

6. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik calismalarin yiiriitilmesi

Tablo 6: Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 0zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili

yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

13



Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci
ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir.
Diizenli olarak veli gériismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen

sinif ve 0grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak ama¢lanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigsmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik gibi
faaliyetler diizenlenmektedir. Yil sonunda Ana simiflarimiz diizenlenen senliklere
katilmaktadir. Okulumuzda o6grencilerimize yonelik olarak hafta ici ders dis1 etkinlik
calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda yetiskinlere yonelik olarak resim, seramik

kurslar diizenlenmektedir.
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2.6.Paydas Analizi

Orhan Cemal Fersoy ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimcr bir yapi olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Galisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi, Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yéneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye,
11 Saghik Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilce Miidiirliigii, Sivil
Savunma il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilce Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanmilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:
Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele

alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Calisan : Kurum c¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. ki ¢esit miisteri
vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan
veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek lizere kendi se¢imine baghh olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi sec¢imi tlizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyag¢ duydugu kaynaklar1 temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin giktisidur.
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Tablo7:Paydas Listesi Tablosu

PAYDAS LiSTESI

Kurum ici-Dis

Paydas Tiirii

i¢

Paydaslar Paydas

Dis
Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Y oneticilerimiz \

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

2

Okul Aile Birligi

2|2 |||

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

<

Ankara Valiligi

Biiyiiksehir Belediye Baskanligi

Bolge Idare Mahkemesi Baskanligt

il Kuvvet Komutanliklar

il Emniyet Miidiirliigii

Tlge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Yenimahalle Kaymakamlig1

<

P - E=N K= Rl [ =

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye Baskanligi

Mal Miidiirliigii

Universiteler

Aile Politikalar Md.liigi

(=]

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii

Bayindirhik ve Iskan 1l Midiirliigii

i1 Saghk Miidiirliigii

flge Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Miidiirligii

1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii

Cevre ve Orman il Miidiirliigii

(=3 I K= - I =N K=l Kl Kl Rl I [ I [ =

Tiirk Telekom Bolge Mudiirliigii

Devlet Tiyatrosu Miidiirliigii

Meteoroloji Bolge Miidiirliigi

Sivil Toplum Kuruluslar (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

P [ [ (P R P P [P [ P P R P [P P P P (P [P [ IR P P I (P P [ [ IR [ I (P

Sl 2|e|<e|e

(= [P = =)

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamh olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap

aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
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Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.

Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi a¢ik bir bicimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir

tirtin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek icin faydali bir aractir.

Tablo 8: Uriin Hizmet Yararlanici Tablosu
Uriin/Hizmet

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
(Ogrenci saghigi ve giivenligi
[F1ZIKT N1telik Geligirme

(Ogrenci davranislarinin
ﬂ] 191 ﬂ] ari

Sinif gegme isleri
(Ogrenim belgesi
Sportif Faaliyetler
[degerlendirilmesi
Mezunlar (Ogrenci)
Ogrenci Servisleri
Gelistirme Caligsmalar1
Okul gevre iligkileri

Yararlanici

Milli Egitim Bakanlig1
Ankara Valiligi

1l Milli Egitim Miidiirliigii
Yenimahalle Kaymakamligt
Yenimahalle Tlge Milli
Egitim Midiirligii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlart

degerlendirilmesi
__|Ogrenci kayzt, kabul ve devam

[Dagitim1

isleri

“~[Rehberlik ve Yoénlendirme
__|Ogrenci basarisinin
~_|Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitabi

“~|Sinav isleri
“=|Staj isleri

2

2

2
2
< | <
<
<

< | =] = =| = [Personel isleri

<| < | 2| =|=|«[Egitim-Ogretimi ve Yonetimi

< | 2= | 2| =2]|=<|=

2

Yoneticilerimiz N

Ogretmenler \

2| 2|2 =|=| =
<2 | <
2
<2 | <
P I N =
<2 | =
2
2|22 =] =] =
2|22 = |=<|=

Ogrenciler
Okul aile birlikleri v
Memur ve Hizmetli \
Belediye \ \ \
flge Saghk Miidiirliigii \
Meslek odalar1 \ \
Egitim Sendikalari \ \
Vakiflar \
Muhtarliklar \
Tarim flge Miidiirliigii \

2
2
2
2
P - PN - e

2| < | ==

Sivil Savunma il Miidiirliigii \
Tiirk Telekom ilge
Miidirlagii

Medya \ V V \
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Tablo 9: Paydas Onem Matrisi Tablosu

PAYDAS ONEM ETKI MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI " .

Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 \ Birlikte calis
Kaymakamlik v Birlikte calis
Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte galis
Okullar N izle
Yoneticiler v Caligmalara dahil et
Ogretmenler \/ Caligmalara dahil et
Ogrenciler N Caligmalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \ Izle
Okul Aile Birlikleri v Caligmalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Caligmalara dahil et
Belediye v Bilgilendir
flge Saglik Miidiirliigii N izle
Meslek odalari \ Bilgilendir
Sendikalar N Izle
Vakiflar \ Izle
Muhtarliklar v izle
Tarim Ilge Miidiirliigii v Izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii v izle
Tiirk Telekom Tlgce Miidiirliigii v Izle
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2.7.0kul I¢i Analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi

Okulumuz ilk olarak 1994 yilinda egitim-6gretime baslamistir. 2023-2024 Egitim-6gretim yili

itibariyle okulumuz yeni binasina tasinmis olup biinyesinde 32 derslik, 4 Ana sinifi, 1 Midiir

odasi, 2 Mudiir Yardimcisi odasi, 1 Ogretmenler odasi, 2 Rehberlik odasi, 1 Memur odasi, 1 Okul

Aile Birligi odasi, 1 Cok Amacgh salon, 1 kiitiiphane, 1 Destek Egitim Odasi, 2 Arsiv, 1 Konferans

Salonu, 1 Miizik Atolyesi, 1 Resim atolyesi, 2 {badethane mevcuttur.

2023-2024 Egitim-6gretim yilinda 944 6grenci, 1 Midiir, 2 Miidir yardimcisi, 2 Rehber

Ogretmen, 4 kadrolu, 6 Anasinifi 6gretmeni 28 kadrolu sinmif 6gretmeni,

O0gretmeni, 1 Memur, 6 Hizmetli ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Orhan Cemal Fersoy lIkokulu Teskilat Semasi

Tablo 10:0kulun Orgiitsel Yap1 Tablosu

Okul Miiditri
Okul Gelisim Yonetim / \
Ekibi

Okul-Aile Birligi

Riiro Hizmetleri

Komisyonlar: Kurullar:

Satin Alma Komisyonu | Midiir Yardimeilart Ogretmenler Kurulu

Muayene ve Teslim Alma Ziimre Ogretmenler

Komisyonu Kurulu

Yazi inceleme Okul-Aile Birligi Den.

Komisyonu Kurulu

Tasinir Sayim Sosyal Etkinler Kurulu

Komisyonu Rehberlik ve Psikolojik

Toren ve Kutlama Danigma Hizmetleri

Komisyonu Kurulu

Web Yaymn Komisyonu Stratejik Planlama
Kurulu

Yardimer Hizmetler

3 kadrolu brans

Ogrenci Kuliipleri Brang Ogretmenleri Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Tablo 11:0kulda Olusturulan Birimler Tablosu
Goérevler Goérevle Tlgili béliim, Goérevle Ilgili Hedef
birim, kurul/komisyon isbirligi(paydaslar) Kitle
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak olusturmak | Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen ve Ogrenci
diger galisanlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili en iist karar Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogretmenler | Ogrenci
alma organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi ve Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci
gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul
Yiiriitme Komisyonu Y 6netimi
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin yapilmasi, gerekli Ogrenci Davranislari Okul Yonetimi, Rehberlik Ogrenci
yaptirim ve ddiillendirme islemlerinin yapilmasi. Degerlendirme Kurulu Servisi, Siif Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yonetimi, OAB Ogrenci
Paylasimci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla egitim- Okul Gelisim Y6netim Okul Yénetimi, Ogretmenler, | Ogrenci
ogretimin niteligini ve 6grenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve | Ekibi Veliler

insan kaynaklarmi gelistirmek, 68renci merkezli egitim yapmak,
egitimde planl ve siirekli gelisim saglamak
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iligkin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu
stirece c¢alisanlarm katilimlarini onlar da icindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer
yaraticist olduklarini hissettirerek saglar.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanligimin politika ve stratejisine uyumlu olarak “galisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile
uyum igerisindedir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun diginda destek personel alim,
mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve
yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.
Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.)
ayrilmalari durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici
veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Is dagilimi yapilmadan &nce calisanlarin (yazili veya sdzel olarak) istekleri gdz Oniine almarak
ders planlamalar1 ve nobet uygulamalarn yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gorev
dagiliminda ¢alisanlarin uzmanlik alanlari ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciyla
hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Calisanlarin performanslariin degerlendirilmesi i¢in maarif miifettisleri tarafindan rehberlik ve
denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla degerlendirilmektedir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme calismalarina birey ve ekip diizeyinde katihmi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliik esasini kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, c¢alisanlarin ekip halinde c¢aligmalarinin etkili halde gergeklesmesini,
Ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun
imkanlarini sunarak, ¢alisanlan yiireklendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme ¢aligmalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de goz Oniine
aliarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliiliik ve yetkilendirme

yapilarak saglanmaktadir.
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Okulumuz calisanlarinin grup dayanismasimi saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel ¢alisma proje toplantilarinda
kahvalt1 ve yemek organizasyonlari yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiiniinde 6grenme olanaklarini,
okulun tiim ara¢g ve gereclerini kullanima sokarak, zaman vererek, O0grenme olanaklarini
olusturmakta, katilimin davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilayip caligmayi istekli ve 6zenli
hale getirmektedir.

Ekip diizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi iclerinde misyon ve vizyon
yaratmasini saglayip, yapilan isleri 6nemli ve dnemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi ve giiven
ortami yaratarak, 6grenme olanaklarini olusturmakta ve katilimlar1 6zendirmektedirler.

Okul yoneticilerimizin 6nciiliigiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve
ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ¢iktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan
Oteye birbirini destekler nitelik tasimaktadir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin o6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligt mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, dgretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar
Milli Egitim Midirligi ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal
kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltliriinii yansitmak,
bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden,
birbirleri ile isbirligine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari olusturulmakta ve
katilima o6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde
edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte
ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin katilimmi (6regin okul i¢i seminer, konferans ve torenler
diizenlenerek 6zendirilmesi) performanslarini dogru degerlendirerek, c¢alisanlarin basarilarini
paylasarak, onlarin kendilerini ortaya koymalar i¢in olanak yaratarak, kendilerini tanitma
stireglerinde onderlik ederek, ¢alisanlarin katilimini 6zenli hale getirmekte ve desteklemektedir.
Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin gorevleri ile ilgili kararlar, duydugu giivenle tam yetkilendirip,
bu kararlarin icinde olarak cesaret vermektedirler.

Yoneticilerimiz, kariyer gelistirme siirecini ¢alisanlarin yetenekleri dogrultusunda gorev vererek,
istekli hale getirerek, 6zenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru zamanda dogru kararlarn
alabilecek, Ogrenciyi istenilen siirekli gelisme ile Atatlirk’in izinde basarili saygili ve 0z

degerlerini 6nemseyen, koruyan yeni nesil yetistirmek iizerine tasarlar.
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Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri caligsanlart iyi organize ederek

Ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlart dogru anlatarak

6zendirmekte. sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi esas almaktadir. Bu c¢ercevede

okul i¢inde yazili ve sozlii glincel duyurularla en iist makamlarin da katilimlarini saglayarak,

faaliyetlere Oonem vererek, takdir ederek, odiillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan

kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.

Tablo 12: Calisanlarin Gérev Dagilimi Tablosu

S.
NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul
Miidiiri

Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
Okulu diizene koyar. Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir
Yardimcilart

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gorev tamminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmenler

Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Tlkokullarda Simif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

Tlkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenince okutulmasi
esastir.

Derslerini alan 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
ogretim gorevlerini yapar.

Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.
Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul

kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim
isleri

ve biiro
memuru

1.
2.

Miidiir veya miidiir yardimeilar tarafindan kendisine verilen yazi ve biiro islerini yapar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarmn asil veya  orneklerini dosyalar

ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

3.

Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli. tutulmasindan

sorumludur

4.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii

giiniine isler. Arsiv islerini diizenler.

@

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Yardimci
hizmetler
personeli

1.

(98

Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her
tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar.

Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimlidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Kaloriferci

L=k

>

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nébetgi 6gretmene karsi
sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik dier gorevleri de yapar.
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Tablo 13: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler Tablosu

Kisi Sayisi

Tablo 14: Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani Tablosu

Tablo 15: idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari Tablosu

*Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu
*(Ogretmenlik Uygulamasi Damismanlig1 Egitimi Kursu

2021000098
2021000870

*Zaman Y Onetimi Semineri

* Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Okuma 2021060306
'Yazma Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici Egitimi
Kursu
___[*Sif Ogretmenleri I¢in Kapsayic1 Egitim Uygulamalari 2022 [Egitim Gor.
Okul Mudiird |[Semineri 022001514
*Tarih, Kiiltiir ve Medeniyet Bilinci Semineri 0022060856
*Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
*Etik Egitimi Semineri B 2023 023067679
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 0023007736
*Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi 2021 [2021001130
[Farklilagtirma Semineri 2021000879
#Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde {1k Okuma 2021001151
'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi
[Uzaktan Egitim Semineri
Miidiir *I.\./Ijize Egitimi Kursu -
Yardimais: *Qg.retmen.O.lm.al.( Semineri - o 2022 [2022001018
*Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022000860
*[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022062118
*Zaman Y Onetimi Semineri
*e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 [2023002705
*Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2023007526
(Az Tehlikeli Isyerleri) 2023062522
*Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma| 2021 [2021000895
Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi
[Uzaktan Egitim Semineri
*QOkullarda Ilkyardim Ik Miidahale Semineri
Midir  [¥iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 2022060608
Yardimcisi [¥Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2022000860
Tehlikeli Isyerleri) 2023 [2023062356
*Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (C1, C, BE, C1E, CE, DIE, DE| 2023066086
Sertifika Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu 2023002452
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Tablo 16: idari Personelin Egitim Diizeyi Tablosu
_ Kisi Say1s1 %

On Lisans 0 0
Lisans 1 33
Yiksek Lisans 2 66

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla) Tablosu

Kisi Sayisi
1-3 yil 0 0
4-6 yil 0 0
7-10 y1l 2 6
11-15 yil 9 10
16+ yil 33 80

Tablo 18: Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis1 Tablosu

Okul Oncesi Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi 5

25

(9%)
S

Rehber Ogretmen

Ingilizce 1

Din Kiiltiir ve Ahlak Bilgisi

Tablo 19: O

retmenlerin Egitim Durumu

Kisi Sayisi

—_——]

— N

0 0
42 33
2 66

Tablo 20: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonun Orani

2021 2023 2021

2022

2023
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Tablo 21: Okul Personel Bilgileri

S.No: |[Ad1ve Soyad1 Bransi Kadro Durumu |Ogrenim Durumu Kidem
1. |Arzu YENIGERI Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 17
2. |Asuman BASAK Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 26
3. |Ayse Giil SANIGIL Rehberlik Kadrolu Lisans 14
4. |Betiil IPEK ERGEN Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 12
5. |Demet OZCINAR Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 18
6. |[Derya O.GORESIM Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 19
7. |D.Serpil YESILYURT Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 29
8. |Dilek ZEYDANLI Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 30
9. |Duygu KAYA Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 9
10. [Ebru GUNGOR Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 29
11. Eda KALKIN Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 36
12. [E. ARSLANDOGAN Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 37
13. [Elif llknur CAMCI Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 27
14. E. Emel YALCINKAYA Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 17
15. Emine T. YILMAZ Okul Oncesi Kadrolu Lisans 10
16. [Eren KACMAZ Sinif Ogretmeni Kadrolu Lisans 26
17. [Fatma KARATAS Okul Oncesi Kadrolu Lisans 14
18. [Fatma KUCUKKILIC Okul Oncesi Kadrolu Lisans 12
19. [Fatma NADUL Din Kiiltiiri Kadrolu Lisans 16
20. [Giilsiim KALAYCIOGLU  [Simif Ogretmeni Kadrolu Lisans 15
21. |Glinay ASLANTAS Rehberlik Kadrolu Lisans 25
22. Hiisna CALISKAN Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 12
23. |ismail ACIKEL Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 19
24. Makbule TURKSAVAS  [Simif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 29
25. Mahmure KARABIYIK Rehberlik Kadrolu Lisans 21
26. Medine TOKTAS Okul Oncesi Kadrolu Lisans 27
27. Nihal ACARSOY ingilizce Kadrolu Lisans 14
28. [Nihat ERKEK Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 28
29. Niyazi TASHAN Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 28
30. [Nuh Cenk GOKOVA ingilizce Kadrolu Lisans 22
31. [Nuray SERT Okul Oncesi Kadrolu Lisans 27
32. |0zlem KARAKIS Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 22
33. |Pinar ESSIZ Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 26
34. [Reyhan ORAL Sinif Ogretmeni [Kadrolu Yliksek Lisans 27
35. [Sevgi OZER Okul Oncesi Kadrolu Yiiksek Lisans 15
36. |Sevil CAKIR Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 20
37. [Sevilay KOC Okul Oncesi Kadrolu Lisans 26
38. [Serife YILMAZ Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 18
39. [Seyma HOROZ Sinif Ogretmeni Kadrolu Lisans 20
40. [Tilay GUNAYDIN Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 27
41. [Yasemin TANAS Okul Oncesi Kadrolu Lisans 14
42. [Yilmaz SOYDEMIR Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 29
43, [Zeliha TARAKCI Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 28
44, [Zeynep SUMER Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans 27
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Tablo 22: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari Tablosu

S.No: Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
. . e Yangin egitim kursu 2024 2024063936
1 |Arzu YENICERI Sinif . ilkyardlm egitimi kursu 2023 2023060948
Ogretmeni |  Calisanlarin temel is saghg1 ve giivenligi egitim kursu 2023 2023062038
2 e Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim K. 2023 2023062038
e Ik Yardim Egitimi Kursu
Asuman BASAK S f o Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal 2022 2022060516
Ogretmeni Destek Becerilerini Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002457
3 . ‘i is Saghs il 2023 2023062471
e Calisanlarin Temel is Saghgi ve Glivenligi Kursu
Ayse GUISANIGIL | ik |« kyardim Eitimi Korsu 2022 2022060468
4 i) Smf
Betiil [PEK ERGEN Ogretmeni | ¢ Deprem 2023 2023062471
5 " e Temel Is saglig1 ve giivenligi 2023 2023062522
Demet OZCINAR S f e MEB Birim amirlerinin Ogretmen bilgilendirme sem. 2023 2023007736
Ogretmeni | o 6zel yetenekli dgrencilerin ayirt edici 6zellikleri 2023 2023003870
6 e . e Calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi kursu 2024 2024062444
Derya O.GORESIM Sinif e ilkyardim egitimi kursu 2022 2022060534
Ogretmeni | e Ziimrelerin etkin kullanimi 2023 2023007731
7 D. Serpil e Calisanlarin Temel is Saghgi ve Glivenligi Kursu 2023 2023062471
YESILYURT S f e ilkyardim Egitimi Kursu 2022 2022060468
Ogretmeni | « Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanligi Egitimi Kursu 2023 2023002416
8 . S f
Dilek ZEYDANLL {55 o meni | o ilkyardim Egitimi ( yiiz yiize) 2022 2022060471
9 e Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim
Duygu KAYA Sinif Kursu 2024 2024062444
Ogretmeni | o Ilkyardim Egitimi Kursu 2022 2022060533
10 . - e Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi K. 2022 2022061003
Ebru GUNGOR Sinif e Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023000609
Ogretmeni | e ilkokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001579
11 S f o Calisanlarm is saghig ve giivenligi 2024 2924062445
Pda KALKIN  Oremeni |o ik yordm 2022 2022060449
12 : s il R Do 2024 2024062408
E. AR Sinif e (Calisanlarin ig saghig ve giivenligi egitimi kursu i¢in
SLANDOGAN pretmeni | o il Vardim Egitimi Kursu 2024 2023061386
13 s e Smifigi Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 2022001050
Elif [Tknur CAMCI S f e Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2023 2023062401
Ogretmeni | e ilk Yardim Kursu 2022 2022060539
14 E. Emel o Temel is saghg: ve giivenligi egitimi 2023 2023062401
YALCINKAYA Sinif e [lk yardim egitimi 2022 2022060433
Ogretmeni |  Zeka oyunlari 1 uzaktan egitim 2022 2022000289
15 i Okul e Okuldncesi donemde kapsayici egitim uygulamalari 2022 2022210808
Emine T. YILMAZ Oncesi e Okul Oncesi Egitim Programi Egitici Egitimi Kursu 2022 2023061255
16 Sinif e Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim K. 2022 2022350967
Fren KACMAZ Ogretmeni | e Ters Yiiz Ogrenme Modeli Egitim Kursu 2023 2023003784
17 T — 2024 2024062440
Fatma KARATAS Okul e Birim amirlerin 6gretmenler bilgilendirme 2023 2023007736
Oncesi e Okul yoneticilerinin rehberlik koordinasyon egitimi 2023 2023007735
18 Fatma e ilk yardim egitimi kursu 2022 2022062153
KUCUKKILIC Okul Oncesi| ® Calisanlarin temel is saglhig: giivenligi kursu 2024 2024062440
Ogretmeni | « Okul 6ncesi egitim programi egitimi kursu 2023 2023065005
19 e ilk Yardim egitimi 2022 2022060562
FomaNADUL  pinkuteirn | o is sogi ve gaveatis 2023 2023062402
20 Gulsim e Calisanlarm Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi K. 2024 2024062449
KALAYCIOGLU [Smuf e [k Yardim Egitimi Kursu 2022 2022062763
Ogretmeni | o Tlkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi S 2022 2022062118
21 . e Calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi egitimi kursu 2023 2023062400
Glinay ASLANTAS e MEB Birim Amirlerinin 6gretmen Bilgilendirme sem. 2023 2023007735
Rehberlik | o  Ozel yetenekli dgrencilerin ayirt edici dzellikleri sem. 2023 2023003856
22 . Sinf
Hisna CALISKAN Ogretmeni | « Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001275
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23 | . S f .
Ismail ACIKEL Ogretmeni | ¢ Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
24 Makbule e [lk yardim egitimi kursu 2024 2024060342
T[“JRKSAVAS S f e Bagimlilikla miicadele semineri 2023 2023001336
Ogretmeni |  Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimi kursu 2023 2023062398
25 [Mahmure
KARABIYIK Rehberlik | o  Ozel yetenekli dgrencilerin ayirt edici dzellikleri sem. 2023 2023003856
26 . IR L 2023 2023065005
. Okul Oncesi| ® Okul dncesi egitim programi egitimi kursu
Medine TOKTAS Oglrletmenlig1 e Calisanlarin temel is saghg1 ve giivenligi egitimi kursu 2023 2023062397
i e MEB biri mi amirlerinin 6gretmen bilgilendirme S. 2023 2023007336
27 |- s i Tl 2023 2023062397
INihal ACARSOY e Calisanlarin temel is saghg: ve giivenligi
o ngilizce | o _ilk yardm egitimi 2022 2022209253
28 . . Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Nihat ERKEK Stmif e Sinifigi dlgme ve degerlendirme semineri 2022 2022001257
Ogretmeni | « Zaman ydnetimi semineri 2023 2023002452
29 . . e Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi 2023 2023062496
N1yaz1 TASHAN Sinif o ilk yardim egitimi 2022 2022060436
Ogretmeni | ® Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
30 INuh Cenk e Calisanlarin temel is saghg: ve giivenligi egitimi kursu 2023 2023062048
GOKOVA e flkyardim egitimi kursu 2022 2022060540
ingilizce o Olgme ve degerlendirmede yenilikgi yaklagimlar 2022 2022000993
31 e Okuloncesi Egitim Programi Egitimi Kursu 2023 2023065005
Nuray SERT Okuloncesi | ® Calsanlarin Temel Is Giivenligi Sagligi Kursu 2023 2023062395
Ogretmeni | ¢ MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme S. 2023 2023007736
32 e Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Ozl KARAKI Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022060802
ziem S S f e Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595
Ogretmeni | o Tilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi S 2022 2022001269
33 s e ez Sl 2023 2023062395
P ESSIZ S f e issaglig ve giivenligi
mar BS Oretmeni | o ilkyardim kursu 2022 2022060555
34 S f e Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimi kursu 2023 2023062356
Reyhan ORAL o0 meni |« Tlkyardim cfitimi kursu 2023 2023061060
35 e e Okul Oncesi Egitim Programi Egitici Egitimi Kursu 2022 2023061255
pevel OZER Olcsl Onessi| o il Yardim Eitimi Kursu 2023 2023061255
36 . e Calisanlarin Temel is sagligt 2024 2024062448
Sevil CAKIR - o Tk yorgin 2023 2023061319
Ogretmeni |  Ogretmenlik Uygulamadi Danigmanligt 2023 2023002416
37 S evilay KOG + Okuloncesi donemde kapsayicr eitim uygulamalan, 2022 2022210808
Okul Oncesi| e Okul 6ncesi déneminde gocuklar igin matematik Oy. 2023 2023002463
38 . e Calisanlarin temel is saglig1 giivenligi kursu 2023 2023062350
Serife YILMAZ Simf o MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Sem. 2023 2023007736
Ogretmeni | o Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri S. 2023 2023003870
39 e Calisanlarin ig saglig1 ve giivenligi 2023 2024062448
Seyma HOROZ Stmif e Ofke ve stres yonetimi 2022 2022000756
Ogretmeni | ¢ Zaman ydnetimi 2022 2022003834
40 . .. e Calisanlarin temel Is saghg ve giivenligi 2023 2023062380
Tulay GUNAYDIN Sinif o Ik yardim 2022 2022060485
Ogretmeni | ¢ Oleme ve degerlendirme yenilik¢i yaklagimlar 2022 2022000768
41 |Yasemin TANAS  |Okul Oncesi| ¢ Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
42 . e Yangin Egitimi Kursu 2024 2024063936
Yilmaz SOYDEMIR, ¢ e Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi K. 2023 2023062351
Ogretmeni | o ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022060452
43 . e Ik Yardim Egitimi Kursu 2024 2024060496
Zeliha TARAKCI Sinif o Afet Farkindalik Egitimi Semineri 2022 2022062400
Ogretmeni | ¢ Kaplayici Egitim Uygulanmalar1 Semineri 2022 2022062401
2 e f[lkyardim Egitim Kursu 2022 2022060588
44 Zeynep SUMER Sinif e Yangmn EgitimA Kursu 2024 2024063936
Ogretmeni | o s saglhgi ve giivenligi 2024 2024062445
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Tablo 23: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi Tablosu

Memur - v On Lisans 37 1
Hizmetli N {lkokul 4 1
Hizmetli v lkokul 1 1
Hizmetli v Lise 1 1
Hizmetli Vv Lise 4 1
Guvenlik v Lise 5 1

Tablo 24: Calisanlarin Gorev Dagilimi Tablosu

Ders okutur.

Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitiir.
Okulu diizene koyar. Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Tlkokullarda Simif 6gretmenleri, okuttuklari smifi bir iist sinifta da okuturlar.

Tlkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenince
okutulmasi esastir.

Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

Okul miidiirligiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Miidiir veya midiir yardimeilar tarafindan kendisine verilen yazi ve biiro islerini yapar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludur.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlitk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giiniine isler. Arsiv islerini diizenler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.
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Yardimei hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar.

Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla ylikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.
Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimeisina ve nobetgi 6gretmene karsi sorumludur.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Tablo 25: Okul Rehberlik Hizmetleri Tablosu
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulun Teknolojik Altyapisi

Tablo 26: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durum Tablosu

Arag-Gerecgler

2021

2022 2023

ihtiyac

Akill1 Tahta

23

VAR

Bilgisayar

10

VAR

'Y azic1

VAR

Tarayici

VAR

Projeksiyon

'YOK

Ses Sistemi

'YOK

Tasinabilir Bilgisayar

VAR

Internet Baglantis

IVAR

VAR

Okulun Fiziki Altyapisi

Okulumuz 2023-2024 Egitim Ogretim Yili yeni binasina tasinmustir.

Tablo 27: Fiziki Mekian Durum Tablosu

Fiziki Mekan

Yok

5
)

Adedi ihtiyac

Ac¢iklama

Ogretmenler Odas1

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi1

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Kantin

Destek Egitim Odas1

Arsiv

Okul Aile Birligi Odas1

S8 B N B PR N ER RS B

[ IS [ (S [ [Ty [N =N = ISV JEN [SN

Yerlesim Alani

Toplam Alan (m°)

Bina Alami (m®)

Bahge alam (m®)

9200 m>

1200 m?

8000 m>

Sosyal Alanlar

Tesisin adi

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alam (m2)

Kantin

80

85 m’

Konferans Salonu

120

150 m?
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce
islemlerinin kim tarafindan yiiriitildigi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate
alinarak plan doénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo 28. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biit¢e 150.000 225.000 300.000 400.000 600.000
Okul Aile Birligi 500.000 750.000 1.000.000 1.300.000 1.500.000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 230.000 300.000 400.000 500.000 650.000

Doéner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 880.000 1.275.000 | 1.700.000 | 2.200.000 [ 2.750.000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.

Harcama tiirleriokul /kurumlarin 6zelliklerine gore c¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 29. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 30:Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik [7.000 28.000 42350
Kiigiik Onarim 1.500 [34.000 65.000
Bilgisayar Harcamalari - S 17.000 = 12.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari % 15.000 p“ 25.000 g“ 18.000
Telefon S 1.800 = 2.600 g
Sosyal Faaliyetler - 2500 g 1.200 & 24.000
Kirtasiye 14.500 2.300 36.000
GENEL 42.300 13.080 197.350

2.7.5.Istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Okul Oncesi Egitim Bilgileri

Tablo 31 : Okul Oncesi Yillara Gére Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

P Ogrenci Sayisi Ogretmen | Derslik Sube LLGIR Sube Bas. | Ogret. Bas.
Ogretim Sayisi Sayisi Sayisi i Ogr Ogr
Yili Kiz Toplam Yy Y n Ogr. st =
22%22(;' 4 2 4 1 1 15
22%2212- 38 52 90 4 2 4 1 1 20
22%2223- 34 47 81 4 2 4 1 1 20

Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler (Okul Oncesi Haric)

Tablo 32:Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogrenci Sayisi " 0
s o Ogretmen Derslik Sl S Der. Bas. nglgt,'r
Sayis1 Sayis1 Yy Ogr. Say. $- Ogr
" Erkek Kiz | Toplam Say.
Ogretim Yili
2020-2021 375 386 761 30 24 24 32 25
2021-2022 373 382 755 30 24 24 32 25
2022-2023 363 377 740 30 24 24 32 25
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Tablo33: Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi T]:le(:::ssl{z;;)l;ll:lgigegﬁ? g:;lllfm
2020-2021 777 10
2021-2022 5 11
20222023 740 8

Tablo 34:Kurumumuzda Yillar Bazinda Sevis Kullanan Ogrenci Sayilan

Ogretim Yili Ogrenci Sayisi Arag Sayist Servise Binen Ogrenci Sayisi
20202021 777 . .
2021-2022 e ; e
20222023 240 6 4

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PEST ANALIZi NEDIR?

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak
icin yapilan bir analizdir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini
degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagi ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegi belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat,
okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmistir.

Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar okulumuzun
calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Clinkii bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini,
amaclarini etkileyebilir, kurum acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal a¢idan c¢evre analizi
yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bi¢cimi, halkin kiiltlirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb.
konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit
edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi gliniimiiz
haberlesme araglar1 cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili
haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gérerek aninda izleyebilme
olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden

degisime zorlamaktadir.
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Tablo 35:Pest (Cevre) Analizi

POLITIK VE YASAL ETKENLER EKONOMIK ETKENLER
*Milli Egitim Bakanhig1 ve Il ve ilce Milli Egitim *Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planlarinin *[s kapasitesi
incelenmesi *Qkulun gelirini arttirici unsurlar
*Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi *QOkulun giderlerini arttiran unsurlar
*Personelin yasal hak ve sorumluluklar: *Tasarruf saglama imkanlari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar. *[ssizlik durumu
*Okul cevresindeki politik durum *Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari

*Kullanilabilir gelir
*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

SOSYO-KULTUREL ETKENLER TEKNOLOJiK ETKENLER
*Kariyer beklentileri *Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim durumu,
*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri *e- devlet uygulamalari
*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek *e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.) olanaklari
*Niifus artisi *Okulun sahip olmadig1 teknolojik arag¢lar bunlarin
*Gog kazanilma ihtimali
*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi *Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim
*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kapasiteleri,
kazanma hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda | *Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
kentsel yagam) araglar
*Cevrenin gelismesi dolayisiyla artan mahallemizdeki | *Teknoloji alanindaki gelismeler
okul ¢ag1 6grenci sayisi *Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
*Degerler, mesleki etik kurallar *Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

*Bilginin hizl iiretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

CEVRESEL ETKENLER

*Hava ve su kirlenmesi,

*Toprak yapisi,

*Bitki Ortiisi,

*Dogal Kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

*Dogal Afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, ¢evrede yogunluk gosteren hastaliklar)

2.9 GZFT (Gugclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirii/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Tablo 36:GZFT Analizi

IC CEVRE GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
. Okula devam saglayan,Derslerine ilgi gosteren, Ogrenci sayisinin fazla olmasi,
Ogrenciler sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere agik Nakil gelen 6grenci sayisinin artmasi,
ogrenci profiline sahip olmasi, Okuma ahigskanliginin az olmasi,
Ogretmen kadrosunun deneyimli olmasi, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiracak
Ogretmen eksiginin bulunmamasi, olan faaliyetlere karsi yeterince ilgili olmamalari,
Yenilige ve gelisime a¢ik yetkin bir kadro ve Yardimecl personel sayisinin yetersizligi,
Callsanlar rehberlik servisine sahip olmasi,
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve
ogretim stireglerinde etkin kullanmasi,
Velilere erisimin kolay saglanabilmesi, Velilerin ¢ogunlugunun ¢alisiyor olmasindan
Veliler Okul-veli iliskisinin kuvvetli olmas, dolay1 toplantilara ve etkinliklere katilan velilerin

Velilerin taleplere hizli doniis yapabilmesi.

ogrenci sayisina oranla azligi

Bina ve Yerleske

Okulun yeni binasina taginmasi,
Yerleskenin merkezde olmasi,

Okul bahgesinin 6grenci sayisina oranla yetersiz
olmasi,

Cogu ogrencinin okula giris cikislarda 6zel aragla
birakilip alinmasi nedeniyle okul 6niinde olusan
trafik yogunlugu

Donanim

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin
teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Miizik ve resim atolyelerinin donanim eksigi
Kiitiiphanedeki Kkitap sayisinin yetersizligi

Biitce

Okul Aile Birliginin katkis1

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin
herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
Diger kurum ve kuruluslarla yapilan etkili ve
saglikli igbirlikleri sayesinde elde edilen
kazanimlarin varhgi,

Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda
ogretmenlere 6ncii olmasi,

Yonetimin deneyimli olusu ve olumlu
yaklasimlari,

Yoneticilerin  kurumda uzun bir

gecmisinin olmasi

¢alisma

fletisim Siirecleri

Zumreler arasi iletisimin iyi olmasi,

Okul idaresi-veli ve 6gretmen iletigiminin etkili
olmasi,

Okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi,

Veli toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi,

Okula ait veli SMS sisteminin olmamasi

DIS CEVRE FIRSATLAR TEHDITLER
Bakanlhigimizda; 2023 Egitim Vizyonu Personel politikalar1 nedeniyle okulumuzdaki
kapsaminda 21. Yiizyil Yasam Becerilerini destek personel yetersizligi ve temin edebilecek
artiracak egitim modelleri i¢in insan odakli kaynak yetersizligi,
egitim felsefesinin benimsenmesi,

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik

duyarlihig,
Ozel egitimi destekleyen politikalarin varligy,
Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi
ve yayginlastirmasi
Ekonomik durumlari iyi olan velilerin ve Egitim-6gretimde kullanilan malzemeleri

Ekonomik hayirseverlerin destekleri, yenileyecek yeterli biitgenin olmamasi,
Okul aile birliginin katkilari,
Okulumuzda iiniversite, bakanlk, il-ilge Parcalanmis aile sayisinin giderek artiyor olmasi,
miudiirlikleri ve STK'lar ile egitim agisindan Baz1 6grencilerin ailelerinde yasanan issizlik ve

Sosyolojik isbirligi yapilmasi, ekonomik problemler,
Okulumuzda veli, 6grenci ve 6gretmenlere Bilingsiz Teknoloji kullaniminin é6grenciler
yonelik gelisim seminerlerinin verilmesi, iizerindeki olumsuz etkileri,
Egitimde teknolojinin 6neminin kavranmasi, Teknolojik alt yap1 olusumunun uzun siirmesi
Teknolojik iiriin ve hizmetlerin egitim-6gretim Internet ortaminda olugan bilgi kirliligi, dogru ve

. faaliyetlerinde 6neminin giderek artmasi, glivenilir bilgiyi ayirt etmedeki dijital okur

Tekn()lollk Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme yazarlik yetersizligi
ve endiistri 4.0 gibi degisikliklerin getirdigi Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig
yenilikler
Egitimde degisen politikalarin gelistirilmesi. Ogrencilerin olumsuz davranislarinin
Ozel egitimi destekleyen politikalarin varlig: engellenmesi konusunda mevzuatin yetersiz
“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi | kalmasi.
kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin

Mevzuat-Yasal Bakanlik tarafindan degerlendirilmesi.
il ve ilgelerde yapilan 2023-2028 caligtaylari
ile 6gretmen ve idarecilerinin goris ve
onerilerinin alinmasi,
Ekoloiik Okulumuzda ¢evre bilincine yonelik proje ve Cevre koruma fakindahginin yeterli seviyede
) etkinliklerin yapilmasi, olmamasi.
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Tablo 35: GZFT Stratejileri

-Sosyal, kiiltiirel, sportif ve akademik yénden basar1
gosteren 6grencileri bu yonde faaliyet veren kurum, |-Okulumuzda iiniversite, bakanlk, il-ilge
kurulus ve ortamlarla bulusturma mudiirliikleri ve STK'lar ile isbirligi yapilarak
-Egitim-0gretim, personel vb. is ve islemlerin kisa -Ders Dis1 faaliyetlerin arttirilarak dijitallesen
stirede ¢oziimlenmesi diinyanin olumsuz etkilerinden uzaklastiriimasi
-Okulun lokasyonun ve sahip oldugu veli profilinin -Rehberlik Servisimizin etkili calismalari ile
sosyolojik, ekonomik, politik, teknolojik ve ekolojik  |bilingsiz teknoloji kullaniminin éniine ge¢ilmesi
firsatlara erisimde araci olmasi

-Okulun bahgesinin donatiminda ¢evre kuruluslarinin
desteginden yararlanilarak ¢evre bilincine yonelik -Kittiphanenin aktif bir sekilde isler hale

proje ve etkinliklerin yapilmasi getirilmesi ve okuma aliskanliginin kazandirilmasi
-Okulun yeni binasina tasinmasi ile birlikte ortaya -Ogrencilerde olumlu davranig gelistirme,

cikan donanim eksikliklerinin Ekonomik durumlar1 [Cevre koruma farkindahgi kazandirma

iyi olan velilerin ve hayirseverlerin destegi ile
amamlanmasi

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 36: Tespit ve fhtiyaclar1 Belirlenmesi

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin

calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi

Saptanmigtir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliclendirecek

birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksekytizde (%80) | agirlik verilmesi

sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ:

Orhan Cemal Fersoy ilkokulu olarak misyonumuz; Tirk Milli Egitiminin genel amaglarina uygun
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, cagimizin teknolojisinden faydalanabilen, bilimsel, demokratik ve
¢agdas diisinen, insan haklarina saygili, yapici, yaratici, egitim 6gretime onem veren bireyler
yetistirmektir. Ayrica 6grenmenin basat oldugu bir ortamda 6grencilerin hayallerine ulasabilmenin

mutlu 6grenme yontemlerinden gectiginin farkindaligini yaratmaktir.

3.2.VIZYONUMUZ:

Ogrencilerimizin mutlulugunu esas alan, hayatin kalitesini, inceliklerini ve onu kontrol etme yetisini
kazandiran, teknolojiyle kolelestiren, 6grencilerimizin ve velilerimizin rehberlik ihtiyacini karsilayan

egitim/¢ekim merkezi haline gelmek.

3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ
Guvenilirlik

Esitlik Ve Adalet

Seffaflik

Y

Evrensellik
Nezaket Ve Zarafet

Milli Ve Manevi Degerlere Baglilik

YV V V V

Takim Calismasi Cevreye Duyarhlik
Iletisim

Sayginlk

Onciiliik
Yenilikgilik

Planh Calisma
Olgiilebilirlik
Hesap Verebilirlik
Katilimcilik
Girisimcilik
Siireglerle Yonetim

Tarafsizlik

YV V.V V V V V V VYV ¥V V V V V VY

Isbirligi

37



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Tablo 37:Egitim ve Ogretime Erisimin Artiritlmasi Icin Performans Gostergeleri

TEMA-1  [ERIiSIM
Stratejik Amag 1: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
Amag sekilde donanimli olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1: Devamsizlik 6nleyici ¢calismalar yapilarak 6grenme kayiplari azaltilacaktir.
Hedef Hedef 1.2 : Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
PG. No PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi % Degeri Hedef Hedef Hedef | Hedef | Hedef
20 giin ve Uzeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan
PG.1.1.1 Garenci sayisi 50 30 25 20 15 10 10
PG.11.2 "%0 gtin ve tizeri ozurli devamsizlik yapan 50 35 30 25 20 15 10
1.1, Ggrenci sayisi
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
PG.1.2.1 alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci 40 200 300 400 500 600 800
say1sl
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG.1.2.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 10 30 50 70 90 120 150
katilan 68renci sayisi
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.1.2.3 geleneksel cocuk oyunlari alt baghiginda en az 50 100 300 450 550 650 800
bir faaliyete katilan 6grenci sayisi
Koordinator Okul Idaresi
Birim
e Yenimahalle ilce MEM,
o Belediyeler,
o Universiteler,
Isbirligi * Muhtar
Yap]]acak o [lce Saghk Mudurlagi,
Birimler o Rehberlik Servisi,
o Sinif Ogretmenleri,
e Ziimre Baskanlari,
e Sivil Toplum Kuruluslari
. o Devamsizlik nedenleri ile ilgili Veli-Ogretmen-Okul idaresi arasindaki iletisimde yasanabilecek aksakliklar
Riskler o Ders disi etkinliklere katilim konusunda veli tutumu
S.1- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.
S.2- Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S.3- Ogrencilerin okul biinyesinde yapilacak etkinliklere yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
Stratejiler  [tesvik edilecektir.
S.4- Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
S.5- Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.
Maaliyet
Tahmini 41005
o Devamsizlik takibinde veli memnuniyetinin yiiksek olmasi.
Tespitler o Ders disi faaliyetlere katilim siirecinde evrak islerinin zaman almasi.
ihtiyaclar Okul bahgesinin alaninin ve donaniminin égrenci sayisina oranla sportif faaliyetler icin yetersiz olmasu.
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Tablo 38: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirillmasi icin Performans Goéstergeleri

TEMA-2 | KALITE
Stratejik Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
Amag davranmislar kazandirilacaktir.
Hedef Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 : Ogrencilere saghkl yasam bilinci kazandinlacaktir.
. . Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
PG. No PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi % Degeri Hedef | Hedef Hedef | Hedef | Hedef
PG.2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 28 25 30 35 40 45 50
PC212 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik - 5 9 18 27 36 o
el sayis1
Nezaket kurallarina yonelik yapilan
18 800 800 800 800 800 800
PG.2.1.3 etkinliklere katilan 6grenci sayis1
Cevre bilincinin artirillmasina yonelik
18 9 12 15 18 21 24
PG.2.1.4 verilen egitim sayis1
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen
18 800 800 800 800 800 800
PG.2.1.5 egitimlere katilan 6grenci sayisi
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
PG.2.2.1 egitim sayisi 50 9 12 15 18 21 24
Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
PG.2.2.2 egitime katilan 6grenci sayisi 50 800 800 800 800 800 800
Koordinatér Okul idaresi
Birim
e Yenimahalle ilge MEM,
¢ Belediyeler,
isbirligi . Qnivervsiteler.,. o
Yapilacak o [Ige Saghk Mudirligi,
Birimler e Rehberlik Servisi,
e Ziimre Baskanlari,
e Sivil Toplum Kuruluslar:
. e Ogretmenlerin amacin 6nemine karsi olan tutumlaru.
Riskler o .
e Amacin gergeklesmesine yonelik biitgenin yetersiz olmasi.
S.1- Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S.2- Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimi okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlananzamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler S.3- Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
S.4-Ogrencilerin gevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S.5-Ogrencilere saglikli yasam ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
Maaliyet 14300 %
Tahmini
« Ogretmenlerin yenilikci planlanan etkinliklere istenilen diizeyde ilgili ve istekli olmamas.
Tespitler ¢ Yapilacak etkinlikler i¢cin okulumuzun mevcut fiziksel donaniminin, teknolojik alt yapisinin ve konumunun uygun
olmasi.
. e Ogretmen ve dgrencilerin farkli bakis agilarina sahip olmas.
Ihtiyaclar e Ogretmen ve dgrencilerin evrensel degerlere ve cevre bilincine duyarli olmasi.

o Ogrencilerin saglikli yasam bilincinin olmast.
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Tablo 39:Kurumsal Kapasitenin Artirillmasi icin Performans Gostergeleri

TEMA-3  |KAPASITE
Stratejik Amag 3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Amag
Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef Hedef 3.2 : Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
. . Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
PG. No PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi% | Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor
PG.3.1.1. salonuy, kiitiiphane, at6lye, bahge vb.)sayis1 80 20 25 35 40 45 50
Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine
PG.3.1.2. iliskin memnuniyet orani (%) 20 70 75 80 85 90 100
Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel
PG.3.2.1. Ittt ey 100 30 25 20 15 10 0
Koordinatér Okul Idaresi
Birim
e Yenimahalle ilge MEM,
e Belediyeler,
o Universiteler,
isbirligi o flge Saghk Miudirligi,
Yapilacak e Rehberlik Servisi,
Birimler e Ziimre Bagkanlar,
o Sinif Ogretmenleri
o Sivil Toplum Kuruluslar:
e Okul Aile Birligi
o Biitce yetersizligi
Riskler ¢ Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar
¢ Doga kaynakli afetler
o Tasarruf dnceliklerindeki degisiklikler
S.1- Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.
Strateiil S.2- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
ratejiier S.3-Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda
gerekli tedbirler almacaktir.
S.4- Bilisim altyapisi giiglendirme ve donatim malzeme eksikliklerini giderme ¢alismalari yapilacaktir.
Maaliyet 1.700.000 &
Tahmini
¢ Okul fiziksel yapisinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye agik olmasi.
Tespitler ¢ Hedefe yonelik destek ve yardim alinacak birimlerle iletisim eksikliginin olmas.
¢ Teknolojikaltyapi ve donanim agisindan farkliliklarinin ortadankaldirilmasi amaciyla ag altyapisy, internet erisimi ve
fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi
ihtiyaclar ¢ Hayirseverlerle okulun fiziksel anlamda gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmasi
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Tablo 40: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Bes Yillik Toplam
Hedef 1.1
= 1.000 950 800 750 600 4100
g Hedef 1.2
< 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.1
N 1.500 | 2.000 | 2.200 | 2.300 | 2.400 10.400
E Hedef 2.2
< 500 700 800 900 1.000 3.900
Hedef 3.1
o 100.000|150.000(200.000(|200.000(200.000 850.000
q
E | Hedef3.2
< 100.000|150.000{200.000(|200.000(200.000 850.000
AMAC TOPLAM | 203.000|303.650({403.800|403.950|404.000 1.718.400

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yirirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amac¢ ve onlarin altinda bulunan
stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiillecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini
zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans
gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir..

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru

bir yaklasim izlenmis olacaktir.

5.2. RAPORLAMA

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan dénemi igerisinde
ve her yil sonunda yiritilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gerceklesme yada gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Orhan Cemal Fersoy Ilkokulu Stratejik Plan1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce

imzalanarak onaylanmistir.

ADISOYADI  |UNVANI [ 22

ADNAN YALGCIN | OKUL MUDURU

DERYA ERAIL MUDUR YARDIMCISI

AYSE GUL SANIGIL | REHBER OGRETMEN

REYHAN ATAMAN | OKUL AiLE BIiRLIGI
BASKANI
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